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Personeel
Wij hebben afscheid genomen van Sanne, die zijn werkervaringstraject in de bovenbouw
deed. Hij heeft besloten dat het onderwijs, in ieder geval op dit moment, niet zijn pad is.
De kinderen hebben afscheid van hem genomen en wij wensen hem veel succes toe in
zijn verdere loopbaan. In januari is Henry bij ons begonnen met zijn
werkervaringstraject, een voorbereiding op de zij-instroomopleiding tot leerkracht. Hij is
drie dagen bij Joep in de klas en we hopen van harte dat hij over een paar maanden zo
enthousiast is geworden, dat hij aan de opleiding gaat volgen.

Wat fijn is om te melden dat Luna regelmatiger op school is en steeds meer in de klas
met kinderen werkt. Ook Loes is af en toe op school, zij doet na schooltijd
ondersteunende taken. Voor beiden geldt dat we hen een voorspoedig verder herstel
wensen, maar het is ook heel fijn ze op school te zien.

Hoewel we een oplossing hebben, hebben we eigenlijk nog een verborgen vacature voor
de bovenbouw voor 1 dag. We zetten opnieuw een vacature uit, nu samen met een
andere school. Hopelijk hebben we nu meer succes. Fijn als u de vacature wilt delen.

Overstap IEP
Na de kerstvakantie heeft u bericht gehad over de overstap naar een ander
leerlingvolgsysteem dat beter bij onze visie op onderwijs en toetsen past. We zijn daar nu
druk mee bezig en de eerste reacties zijn positief. Tijdens de map gesprekken zult u zien
hoe de nieuwe weergave is van de toetsresultaten.

Terugblik Ouderavond
We kijken terug op een mooie ouderavond, met een mooie opkomst, zowel online als live.
Het thema was ouderbetrokkenheid. Peter de Vries boeide de aanwezigen met zijn
verhaal over het belang van de samenwerking tussen school en ouders, elk vanuit zijn
eigen rol en eigen verantwoordelijkheid, met het besef dat we eenzelfde belang hebben
voor het kind. Hij heeft laten zien, vanuit de theorie, verlevendigd met
praktijkvoorbeelden, dat de ervaringen, bijvoorbeeld uit de eigen schooltijd, van een
ouder kunnen doorwerken in de communicatie met school. We zijn ons hier niet altijd
van bewust, dus voor veel aanwezigen was het ook weer stof tot nadenken. We hebben
positieve reacties ontvangen van de aanwezigen, zowel live als online. Bedankt dat jullie
er in grote getale live en online waren.
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https://www.werkenbijespritscholen.nl/vacatures/leerkracht-voor-de-bovenbouw-6-7-8-304094


Update Schoolplein
De plannen voor het vernieuwen en vergroenen van het schoolplein hebben we nog niet
uit het oog verloren. Het is een flinke oefening in geduld! Wij blijven hier achteraan gaan.
Inmiddels kunnen we gelukkig vertellen dat er onlangs metingen gedaan zijn en dat er nu
een projectleider wordt gezocht bij de gemeente. We houden u op de hoogte van de
ontwikkelingen. En ook wanneer we uw hulp nodig hebben. We weten dat een aantal
ouders staat te popelen! Wij ook!

Duurzaamheidsfonds
Esprit scholen vindt duurzaamheid belangrijk. Daarom is er
een duurzaamheidsfonds beschikbaar gesteld. De school,
docenten en/of leerlingen, kunnen via de schoolleider een
plan indienen. Met de leerlingenraad is hier al over gesproken.
Zij kunnen natuurlijk ook ideeën aandragen. In april kunnen
de scholen een plan indienen. In mei/juni worden de beste
plannen uitgekozen door het college van bestuur.
Heeft u ideeën, bijvoorbeeld voor het duurzamer en groener
inrichten van ons balkon, laat het ons dan vooral weten.
Hiernaast een foto van de poster die op school hangt voor de
leerlingen.

Nieuw programma Naschoolse activiteiten
Er is weer een nieuwe brochure vol naschoolse activiteiten, zodat

alle kinderen kunnen ontdekken wat ze leuk vinden of waar ze goed

in zijn! En dit seizoen is er bij DOCK nog meer keus: alle naschoolse

activiteiten van heel centrum Amsterdam zijn verzameld in één

brochure. Meer activiteiten dus, met een breed aanbod in de buurt

maar ook een kijkje in de wijken iets verder weg. Onderzoeken,

uitvinden, koken, circus, breakdance, avonturenclub, zingen,

acteren, sporten, schaken, maak je eigen computergames en

videoclip… Dat wordt moeilijk kiezen!

Inschrijven kan vanaf vrijdag 9 februari 09.00 uur t/m

vrijdag 16 februari via de website

https://naschoolseactiviteiten.amsterdam. De website is

vernieuwd en ziet er dus iets anders uit dan u gewend bent, maar

het inschrijven gaat op dezelfde manier. De meeste activiteiten

starten half maart; de exacte begindata staan op de website.

Voor stadspassers zijn de activiteiten geheel gratis en dankzij

donaties van ouders kunnen we ook kinderen zonder stadspas blij maken met een gedoneerde

cursus. Wilt u informatie of heeft u hulp nodig bij het inschrijven? Neem dan contact op met de

talentmakelaars van DOCK: Wanda Broers, wbroers@dock.nl, 06 – 223 294 74
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https://naschoolseactiviteiten.amsterdam
mailto:wbroers@dock.nl


Wist u dat?
● u na schooltijd welkom bent in de school. Uw kind mag u altijd laten zien waar

hij/zij op aan werkt of die dag gedaan heeft. Vraag uw kind hiernaar en wees
welkom.

● wij de voordeur wat vaker dicht hebben als wij geen toezicht hebben op wie er
binnen kan komen. De bel werkt, dus bel gerust aan.

● het receptenboek dat de kinderen hebben gemaakt rond het thema van de
kinderboekenweek binnenkort te vinden is op de website.

● er in twee klassen een pilot is gedaan met een ouder app? We gaan de
bevindingen evalueren en besluiten of en hoe we hiermee verder willen gaan.

Handige data
● 6 en 7 februari Doorstroomtoets groep 8
● 13 februari Koffieochtend
● 16 februari Studiemiddag, leerlingen om 12.00 uur vrij
● 17 februari Voorjaarsvakantie t/m 25 februari
● 6 maart verkeersexamen groep 7
● 7 maart Audit Nederlandse Montessori Vereniging
● 14 maart Onderbouw naar de Krakeling
● 18 maart Koffieochtend
● 19 maart Kijkuurtje 17.00-18.00 uur
● 29 maart Studiedag
● 1 april Tweede paasdag (alle leerlingen vrij)

Alle belangrijke data kunt u vinden op de website of via deze link:

LEES MEER OP ONZE WEBSITE

montessorischool de Eilanden
Grote Bickersstraat 102, 1013 KS Amsterdam
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https://eilanden.espritscholen.nl/home/

